=RIHT

REGISTRO HORARIO TRABAJADORES




CONOCE RHT

TU SOLUCION PARA EL CONTROL HORARIO Y REGISTRO
DE LA JORNADA LABORAL DE LOS EMPLEADOS



RHT

El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional
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Sacrificar la
Innovacion para
ahorrar costos
es como parar el
reloj para
ahorrar tiempo.
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Queée podemos ofrecerte

El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional




Tarifa de Precios

El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

CUOTA DE ALTA CUOTA MENSUAL

200¢ 2€

Pago unico Pago por Uso
Instalacion y parametrizacion Trabajador/Mes
Importacion de datos Dispositivos 10S - Android - Web

Formacion (1 h)

Backup Diario



OBLIGATORIO

DESDE 12 MAYO
REAL DECRETO-LEY 8/2019

REGISTRO HORARIO

CUMPLIMIENTO DE LOS LIMITES
EN MATERIA DE JORNADA




Caracteristicas |

El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

Multiempresa. Posibilidad de gestionar multiples Empresas,

Centros de Trabajo, Departamentos...

Multidispositivo. Web y APP movil para dispositivios iOS vy
Android.

Sin coste ni inversion adicional en hardware. Sin permanencia.

Pago por uso.

Sistema de validacion de los fichajes realizados por los

empleados.

Gestion de incidencias comunicadas: Bajas, Vacaciones, otros

Absentismos...

Posibilidad de corregir los fichajes realizados por los empleados

a traves del sistema de validacion por roles.

Control de Horas: Trabajadas, Extras y Complementarias, vy

Absentismos por cada empleado.

Sistema de notificaciones vy alertas de registros pendientes de

firmar, incidencias...

Analisis y Control de Absentismos: Bajas, Vacaciones,

Ausencias injustificadas, otras Ausencias...

Gestor de calendarios laborales generales aplicables a cada

centro de trabajo (Festivos, ....)




Caracteristicas Il

El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

Gestor de calendarios individuales por trabajador (Vacaciones,

Bajas, Ausencias...)

Parametrizacion y creacion de todo tipo de horarios: Fijos,

Flexibles, Turnos...

Inclusion de sello vy firma de la empresa en la documentacion

(resimenes, informes...)

Sistema de Fichaje adaptado a trabajadores con jornadas

flexibles, movilidad, teletrabajo...

Envio de emails de los resimenes mensuales a empleados,

asesorias...

Gestion documental “sin papeles”. Almacenamiento durante 4

anos de la documentacion generada. Digitalizacion total.

Generacion de todo tipo de informes y resimenes

Espacio Almacenamiento. Backups diarios.
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MULTIDISPOSITIVO

Disponible en dispositivos
iIOS - Android

MOVILIDAD

Funcional para trabajadores con
Jjornadas flexibles, movilidad,
teletrabajo...

HISTORIAL

Firma y acceso a los resimenes
mensuales de horas trabajadas.

Movilidad Total

El cambio es inevitable, el crecimiento es opcional

Usuario

Password

ENTRAR

He leido y aceptado la Politica de empresa
en materia de Registro Diario de Jornada y
RGPD.

copyright datagram v.0.1
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INCIDENCIAS
Comunicacion de incidencias,
bajas, ausencias, horas extras...

HORARIO

Informacion detallada por
semanas del horario de trabajo.

CONSENTIMIENTO

Recogida del consentimiento del
empleado en material de
registro de jornada y RGPD.




CONTACTANOS

www.registrohorariotrabajadores.es

info@registrohorariotrabajadores.es





